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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda y(zen al sancak;
Senmedan yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilail
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben azelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalnis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitlin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mekiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genchil i vaen, Tt Tirk
curshuriyetini delebe, munafaza ve mikdafaa efmekdir,

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en koymedihazinend, Istbalde i, senl. by
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlann ofacak.Bir gtn, stklal ve cumhuriyeti midafa
mechiuriyeting disersen, vazieye atimak ich, ipinds
bulunacagin vazlyetinimkan ve serafinidisiinmeyeceksin!
Bl iman ve seralt, Gok namisalt b mahiyette tezahir
edebiic stk ve cumhuretne kesedeoek s,
Diitin dinyada emsali qordlmemis bir galibiyetin mimessil
ofaoiler. Gebren ve hile e aziz vatann, bltin kaleleri zapt
edimis, bfin tersanelerin girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi biil isgal edlimis olzbil, Bitln bu
seraiften daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahinds,ifidara sahip olanlar gale v dalalet ve hata
fiyanetieinde bulunabirer, Hetta bu ktidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, milstevlern iyast emelleiyle fevhit edebilrler
Mille ket zaruret ginde harap ve bitap dlismilg oabilier.

Ey Tk isibalnnevlc e, b ahvl vegeril e
i, vaafen; Tl il ve cumhurlyeti utamak
Mkt oleugun kuret, damarlarmdakiasi kanda, meveuttur

o iiis




DeQerli paydaglarimiz, ‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hikmedebilmektir” Gelismig tlkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde sturdurilmekte
olan stratejik planlama galigmalari, Turk Milli E§itiminde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. YoQun ¢aligmalar
sonucunda ortaya ¢ikan miidurligimiiz 2024— 2028 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldudu begeri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin
verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasini saglamada midirligimiz yonetimine ve galisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani
sira, mudurlugimuzdeki tum birimler arasindaki igbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir. Nuri
Pazarbasi ilkokulu Miidiirlidi Stratejik plani hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu genis katilim kurum vizyon ve misyonuna,
Bakanh@imizin 2023 vizyon belgesindeki hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejilerin hayata gegcirilme olasih@ini artirmistir. Stratejik planin hazirlanmasi,
onumiizdeki bes yilda gergeklestirece§imiz galismalar igin bize yon gostermesi agisindan biyik 6nem tagimaktadir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EkipBilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hiiseyin OZTURK OkulMd. Mustafa CIFTCI Miid.Yrd.
Abdullah CIN Ogretmen Merve AKCAM Ogretmen
Selma AVCI TIRAS Ogretmen Mustafa OZKAN Ogretmen
Nimet TALSIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
OkulunKisaTanitim1 Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 58 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢inde barindirarak, gelecege

yonelik TKY ilkeleri 1s181inda okulumuzun Syillik bir yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,
iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 0zgiin {iretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini

tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Nuri Pazarbas1 Ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina
uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Nuri Pazarbasi ilkokulu Stratejik
Plan1 20242028 yillar1 arasindaki Nuri Pazarbasi ilkokulu’nun stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglar 6lgiilebilir gostergeleri olan

hedefler ve alt hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

[li: GAZIANTEP

Ilcesi: SAHINBEY

Adres: Camlica Mah.Sehit Mehmet Bozan Cd. No:64/1 Cografi Konum(link): hitps://g00.gl/maps/n3Eudh6bybG2
Telefon Numarasi: | (342) 231 23 90 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: nuripazarbasiilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http://nuripazarbasiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766083 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 Toplam Calisan Sayisi 36
Kiz 337 Kadin 18
Osrenci S Ogretmen
renci Sayisi:
g Y Erkek 416 Sayist Erkek 14
Toplam 753 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :164,86 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l



https://goo.gl/maps/n3Eudh6bybG2
mailto:nuripazarbasiilkokulu@gmail.com
http://nuripazarbasiilkokulu.meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve MiidiirYardimeisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 25 0 25

Brans Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 2 3

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 0 3 0

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayillarn | 31 10 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok  Amagli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok  Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvar X
Sube Sayis1 25 yar Laboratuvari X
Bilgisa
Idari Odalarin Alani(m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani(m2) 5140 X
Pansiyon
Okul Bahgesi (AgikAlan)(m2) 3000
Okul Kapali Alan(m2) 1479
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan(m?) 100
Kantin(m2) 132
Tuvalet Sayisi 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek [ Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 21 13 34 3/A 16 15 31
1/B 19 14 33 3/B 18 13 31
1/C 20 13 33 3/C 19 12 31
1/D 19 15 34 3/D 20 15 35
1/E 21 13 34 3/E 20 12 32
1/F 20 13 33 3/F 15 16 31
2/A 17 17 34 4/A 14 12 26
2/B 19 16 35 4/B 16 9 25
2/C 21 15 36 4/C 12 12 24
2/D 17 17 34 4/D 13 14 27
2/E 23 12 35 4/E 11 15 26
2/F 19 17 36 4/F 7 18 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

AkilliTahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 4 Yazici Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 8 Mbit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Bir Onceki Yildan Gelir Miktar1 Gider Miktan
Devreden

2022 0 TL 75.727,48 TL 75.727,48 TL

2023 0 TL 124.143,6 TL 124.143,6 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Oneriler de dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik
olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli
degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda dgretmenin fikri

alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup
yenilemekte glicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde control edilmektedir. Dersler arag¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli

bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni sayis1 azdir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi
yapilmamaktadir.



GZFT(Giiglii, Zayif,Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,¢aligan bilgileri,bina bilgileri,teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis factor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.Dolayisiyla olguyu belirten istatistikleri algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim,malzeme,¢alisan,is yapma becerisi,kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ factor ve

dis factor ayrim1 yapilmistir.

Icsel Faktorler
GiicliiYonler

Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmas1.Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi.Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Calisanlar Teknolojik altyapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi.Geng ve
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmas.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

BinaveYerleske Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siiregleri Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

[letisimSiiregleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin fazlaligi,
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi,

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
BinaveYerleske Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Donanim Donanimin eski teknoloji olmasi,

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siire¢leri

Rehberlik ¢alismalarinda personel eksikligi,

[letisimSiirecleri Proje,beceri iiretme potansiyelinin diisiikolmasi,vb.
DaissalFaktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okul ¢evresinde eski evlerin yikilip modern yapilarin yapilmis olmasi,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma

egiliminin yliksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang,

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,

Ekolojik

Konum itibariyle,kentlesmenin getirdigi,trafik,giiriiltli,sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi, vb.




Tehditler

Politik Okul bahgesi i¢indeki eski binanin faaliyet durumu,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik,sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi,

Teknolojik Teknolojik altyapinin yenilenememesi,

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen egitim politikalari,

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, vb.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim,Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasia iligkin stiregleri;Egitimde
kalite,0grencinin akademik basarisi,sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini;Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,kurum kiiltiirii,donanim,bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim
Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum,Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler veY onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik,Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,Okul
Gilivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA:EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri(brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

QN |AR]|W|IN

Okuma kultira

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi(egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim vesosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

N|H|W || -

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler; Okulumuz iist kurulan sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerine
saygili, yeniliklere ve gelismeye agik, iyi vatandas ve iyi bir insan olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Bolgemizde egitim dgretimin kalitesinin artirilmasina katkida bulunan, her yonii ile veli ve 6grencilerin beklentilerine karsilik veren, ezberci
ve gecici 6grenmenin tistiinde, kalic1 6grenmenin saglandigi iyi donanimli bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikliegitim

2) Bireyselogrenmevebecerileridesteklemek
3) Aciklikveerisilebilirlik

4) Hesapverilebilirlik

5) Etkiliokuligivedisiiletisim

6) HakkaniyetveEsitlik
BOLUM IV:AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIMVEOGRETIME ERiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki,devam ve devamsizlik,okula uyum ve oryantasyon,6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi,yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.



Stratejik Hedef1. 1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

PerformansGaostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1a %ﬁ;ﬁﬁfﬁ‘gﬁ;ﬁ(f;gren‘”lerden okula kayt %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.b ka.u'la yeni baslayan ogrenmolerden oryantasyon %95 9498 9499 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.c. Bir egitimve ogretlrflvdone.mlnde 30 giinve iizeri %6 %5 %3 %3 9% %0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitimve 6gretim donerg}{lde ZQ giin ve lizeri 044 %3 %2 040 %1 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

- 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.1. Hayatboyu ogorenme kagsgmlnda acilan kurslara 0 0 %100 %100 %100 %100
devam orani(%) (halkegitim)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1)(halkegitim) 0 100 80 %0 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LLL Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul StratejikPlan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 ]')stvamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Fe.\./z.i. Cezmi DOS 01 Eylil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Deve}rr.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Fe.\.lZ.l. Cezmi DOS Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan blreyler.l.n kullaplmmlg Hiiseyin OZTURK

1.1.4 |kolaylastirlmasi i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri e e May1s 2024

Okul Miidiirti

tamamlanacaktir.

TEMA IL:EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademikbasari,sinav kaygilari,sinifta kalma,ders basarilari ve kazanimlari,disiplin  sorunlari,6grencilerin
bilimsel,sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



StratejikAmag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef2. 1.Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO o .
SN 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %35 %50 %75 %85




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaglarda baglamanin .o .

LLL yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Kader EVLENDI Her OgretimDonemi
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 | konusunda farkindaliklarini arttirma amach ¢aligmalar Sultan Burcu KURT Mayis(Her Yil)
yapilacaktir

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar Sosyal Etkinlik Komisyonu Nisan 2024 (Her Yil)
yapilacak. " )

Uyeleri
1.1.4 Siniflararast  ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi Fevzi Cezmi DOS Mayss(Her Yil)

Iplanlanacak.




Stratejik Hedef? .2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dgrenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 29 35 35 40 40
caligmalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1l Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme.. Biisra Ceren ALCI HeryilSubat-Mart Ay1,




TEMA III:KURUMSAL KAPASITE

StratejikAmag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

StratejikHedef3. 1.

PerformansGostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. . . 1Kayit | 1 Kayit
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 6 Kam. 6 Kam. [ 6 Kam. 6 Kam.
OKam 2 Kam
PG.3.2.b BilgisayarlarinYenilenmesi 5 7 7 7 9 10
PG.3.3.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu EylemTarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.(Okul imkanlar1) Hiiseyin OZTURK 2024
1.1.2 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Hiiseyin OZTURK 2024-2025
1.1.3 |BilgisayarlarinYenilenmesi Hiiseyin OZTURK 2025-2028




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 73.698,60 73.698,60

Milli EgitimKatkisi 0 0 0 0 0 0

Valiliklerve BelediyelerinKatkisi 0 0 0 0 0
O 73.698,60 [0 0 0 0 73.698,60

VI. BOLUM:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylikdonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



